Penzijni systém v Nizozemskem
kralovstvi: Inspirace pro Cesko?
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Jeden znejlépe hodnocenych penzijnich systtmd se nachazi
v Nizozemském kralovstvi. Nizozemsky penzijni systém sestava ze ftfi
piliftd. Prvnim je pau$alni statni penze, druhym tzv. ,zaméstnanecky*
penzijni systém (v podstaté dodatecna kolektivni penze) a ftreti pilif
pfedstavuje individualni aktivita osob v podobé ucasti v soukromych
penzijnich fondech.

Statni penze je v Nizozemi vyplacena meésicné na zakladé zakona
0 obecném starobnim pojisténi (Algemene Ouderdomswet, AOW) osobam
ve véku 65[1] a vice, muzim i zenam nerozdilné a je vétSinové financovana
lidmi v produktivnim véku (tzv. pay-as-you-go systém). Narok na vyplaceni
statniho dichodu vznika vSem osobam, které ve véku 15 az 65 let zily nebo
pracovaly na uzemi Nizozemského kralovstvi. Samotna pracovni cinnost
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tedy neni podminkou pro ziskani zakladniho pfispévku z prvniho pilife. Za
kazdy rok dané osobé nalezi 2 % z pausalni Castky, ktera je navic
pravidelné upravovana jednou za pololeti dle vyvoje mezd. Zajimavosti je,
Ze penzistim je rovnéZz jednou rocné, zpravidla v kvétnu, vyplacen
jednorazovy prispévek na dovolenou — v roce 2008 tento pfispévek dosanhl
vySe 647,80 eur.

Vzhledem k tomu, ze v Nizozemsku tradiCné penzisté pracuji méné a do
ddchodu skute¢né nastupuji v 65 letech, mohou osoby v dichodu Zijici
S partnerem, jez nema dostate¢né vysoky pfijem a zaroven mu je méné nez
65 let, pozadat o dodatecny statni pfispévek. Ten se odviji od vySe pfijmu a
jeho pobirani konCi pfi nastupu druhého partnera do penze. Nicméné
vzhledem ke vzrastajicim vydajim na penze v souvislosti se starnutim
populace bude moznost ziskani tohoto pfispévku zruSena béhem roku
2015. | pfes relativné vysoké Castky[2], kdy na statni dichod bylo v roce
2008 vydano pres 27 miliard eur, tvofi pfispévek na penze pouze 4,7 %
hrubého domaciho produktu. Pro srovnani v CR to pfed zavedenim penziini
reformy bylo 7,4 % a celkovy pramér v zemich OECD je 7 %.

Druhy, tzv.zaméstnanecky pilif je v Nizozemsku v podobé kolektivnich
penzijnich pland. Tyto plany jsou zpracovavany a spravovany penzijnimi
fondy nebo pojisStovnami, pficemz podle nizozemského prava jsou fondy od
spoleCnosti (zaméstnavatell) striktné oddéleny, tj. jsou pravné i financné
nezavislé. Penze jsou financovany uc€astniky planu a zhodnocenim jejich
pFispévkl, samotné administrativni ndklady jsou velice nizké a to
pfedevSim ztoho duvodu, Ze fondy funguji na neziskovém principu[3].
Ackoliv zakon nutné nepfikazuje ucast ve druhem piliri, na zakladé dohod je
| pfesto pokryto pfes 90 % zaméstnancu.

VétSina osob (cca 97 %) ma ve druhém pilifi penzi vymérovanu na zakladé
prumérného celozivotniho vydélku; 1,3 % osob na zakladé svého
posledniho platu a u zbytku osob se vychazi bud' z kombinace predchoziho,
nebo z pfedem urcené fixni ¢astky. V prvnim pfipadé dichod za jeden rok
zameéstnani Cini 1,75 az 2 %, ve druhém pfipadé 1,75 %. A ackoliv zde
nejsou zadné pravni pozadavky na valorizovani zaméstnaneckych penzi,
zhruba 85 % penzisti se dlchod valorizuje podle rastu primérnych
vydélku, 15 % pak podle inflace. Totéz plati i 0 zvySovani ddchodul, kdy
témér 60 % dudchodl je zvySovano dle rlstu mezd v daném odvétvi a
u dalSich 30 % se pak zvySovani duchodu fidi ristem cen.

Vyznamnymi vlastnostmi, kterymi se druhy pilif vyznacCuje, je solidarita a
sdileni rizik. VSichni uc€astnici konkrétniho fondu jsou zavazani pfispivat
nerozdilné, tj. vék, pohlavi, zdravi[4] Ci pfijem nehraje ve vysSi pfispévku
roli. Princip sdileni rizik se projevuje v okamZiku, kdy se fond dostane do
potizi — na jejich feSeni se podili vSichni uc€astnici fondu. To se muze
promitnout do zvySeni prispévkl, snizeni Cisté mzdy zaméstnancum a
v krajnim pfipadé muaze dojit i ke kraceni penze.
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Treti pilif je postaven na individualné sjednanych penzijnich produktech.
Tento pilif je relativné nejmensi a je nejCastéji vyuzivan osobami
samostatné vydéle¢né Cinnymi nebo osobami pracujicimi v odvétvich, ktera
nejsou pokryta druhym pilifem. Nicméné vstoupit do tfetiho pilife muze
kdokoliv.

V souCasnosti je v soukromych fondech ulozen majetek ve vysi az 150 %
hrubého domaciho produktu. Ddvodem, pro¢ Nizozemci tak hojné vstupuji
do druhého a tretiho pilife, mohou byt i danova zvyhodnéni. Pfispévky do
fondl a vydélky, které vzniknou €innosti fondu, nejsou zdanény. Samotna
penze sice zdanéna je, ale v okamziku platby, coz je také vyhodnéjsi,
vzhledem k tomu, ze se na ni vztahuje vyhodné&jSi danova sazba nez na
prijem ze zaméstnani.

Zaveérem

Nizozemci jsou prakticky po cely Zivot vedeni k vlastni pfipravé na dichod.
Pomaha jim v tom i stabilita celého systému a benefity v podobé darnovych
zvyhodnéni a plusem také zcela jisté je, zZe penize viozené do
zaméstnaneckého pilife jsou pfi zméné zaméstnani prevoditelné.
Naopak cesky duchodovy systém, byt po reformé, se stale muze jevit jako
nestabilni a pfipadné zajemce o spofeni mize odradit i fakt, Ze vstup do
druhého pilife je nevratny. Lze tedy jen doufat, Ze v pfiStich reformach
Ceského dlchodového systému se budeme inspirovat u Nizozemcd,
samoziejmé s pfihlédnutim k lokalnim podminkam.
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